
 

Das Medizinische Versorgungszentrum Werlte (kAöR) 

 

Das kommunale Medizinische Versorgungs-Zentrum in Werlte (MVZ) versteht sich als 

innovative Einrichtung der ambulanten, privat- und vertragsärztlichen Versorgung. Es ist 

vergleichbar mit einer Gemeinschaftspraxis, in der mehrere angestellte Ärzte*innen mit 

unterschiedlichen Expertisen und Kompetenzen für eine patientenorientierte Medizin 

zusammenarbeiten. Die enge Vernetzung unter den Ärzten*innen und medizinischen 

Versorgern sowie dem Team ermöglicht einen schnellen Austausch für bestmögliche 

Diagnostik und Therapie. 

Bereits vor der Erstzertifizierung mit dem Emsländischen Gütesiegel für 

„Familienfreundlichkeit“ hat das MVZ einige Maßnahmen entwickelt, die insbesondere die 

Arbeitsbedingungen der Mitarbeitenden verbessern. Dazu zählen flexible Arbeitszeitmodelle, 

die an die jeweilige Lebenssituation angepasst werden können, Homeoffice und 

Jahresarbeitszeitkonten. Darüber hinaus gibt es gemeinsame außerbetriebliche 

Veranstaltungen, die das Miteinander fördern und bei denen darauf geachtet wird, dass auch 

die Mitarbeitenden in Elternzeit teilnehmen können. 

Das MVZ startete mit dem Selbstverständnis, dass der Einklang von Familie und Beruf 

innerhalb des Betriebes eine besonders wichtige Grundlage für eine nachhaltige 

Personalpolitik ist. Offene Gespräche ermöglichen es, gemeinsam Lösungen für (kurzfristige) 

Herausforderungen zu erarbeiten. Das „Füreinander-da-sein“ und die hohe Flexibilität sind 

dabei eine gute Basis, um weitere familienfreundliche Angebote zu entwickeln und die 

Vereinbarkeit von Berufs- und Familienleben zu stärken. 

Potenziale identifizierte das Team des MVZ darin, ein eigenes Leitbild zu entwickeln. Dieses 

berücksichtigt die familienfreundliche Ausrichtung und macht diese auch nach außen 

sichtbar. Über ein ganzheitliches Kommunikationskonzept sollen außerdem die strukturellen 

Vorteile des Versorgungskonzepts für junge Mediziner*innen mit den Standort-Marketing-

Faktoren verknüpft werden. Für die Personalentwicklung ist geplant, detaillierte 

Arbeitsplatzbeschreibungen anzufertigen und die Weiterbildungsangebote noch stärker an 

den Interessen der Mitarbeitenden auszurichten. Zudem wird das Team über die 

Firmenfitness-Angebote informiert und mit Blick auf aktuelle Bedarfe zur 

Gesundheitsförderung befragt, um das Betriebliche Gesundheitsmanagement zu optimieren. 

Die gemeinsamen Veranstaltungen und Aktivitäten sind fester Bestandteil des Miteinanders 

und werden auch in den kommenden Jahren durchgeführt. 

 

Wir gratulieren dem Medizinischen Versorgungs-Zentrum Werlte (kAöR) noch einmal 

herzlich zur erfolgreichen Erstzertifizierung des Emsländischen Gütesiegels für 

„Familienfreundlichkeit“ und freuen uns auf weitere Jahre! 



 


